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I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано на основе постановления Администрации Тверской  области №455-па от 02.12.2008г. «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в государственных учреждениях образования Тверской области», постановления Администрации Вышневолоцкого района № 657 от 22.12.2008г.  «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях  образования Вышневолоцкого района Тверской области»,  других нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда и применяется при установлении выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Дятловская СОШ».
1.2. Данное Положение применяется при определении заработной платы работников МОУ «Дятловская СОШ» (далее ОУ).
1.3. Положение определяет механизм распределения фонда стимулирующих  выплат (далее – ФОТст) и унифицированные критерии для стимулирующей оценки труда работников ОУ.
1.4. ФОТст представляет собой сумму денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера работникам ОУ.
1.5. ФОТст учитывается в смете ОУ в составе фонда оплаты труда и финансируется в пределах утвержденных ассигнований за счет бюджетных средств и внебюджетных средств.
1.6.  Объемы  ФОТст  утверждаются руководителем ОУ ежегодно в начале календарного года.

II. Основные принципы распределения ФОТст.
2.1. Стимулирующие выплаты делятся на две категории: обязательные и прочие.
2.2. Обязательные стимулирующие выплаты[footnoteRef:2] назначаются педагогическим работникам школы как  надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания по соответствующему профилю, и награждение почетным знаком по соответствующему профилю в следующих размерах: [2:  Учитываются в штатном расписании и входят в ФОТ ОУ.] 

- 20% от должностного оклада при наличии ученой степени доктора наук по соответствующему профилю;
- 10% от должностного оклада при наличии ученой степени кандидата наук по соответствующему профилю;
- 20%  от должностного оклада при наличии почетного звания по соответствующему профилю;
- 10% должностного оклада при наличии почетного знака по соответствующему профилю.

2.3.  Прочие стимулирующие выплаты устанавливаются в виде: 
1. персональной поощрительной выплаты, 
1. поощрительной выплаты по итогам работы за квартал, 
1. единовременной поощрительной выплаты, 
1. поощрительной выплаты за высокие результаты работы.

2.3.1.  Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику
(рабочему) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности,важности      выполняемой      работы,      степени  самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
        
Основными показателями для осуществления указанных выплат являются:
1. организация работы в сельском образовательном округе, филиалах, структурных подразделениях (выплата устанавливается на учебный год и производится ежемесячно  в размере до 50% должностного оклада);
1. получение награды или участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях, выставках, соревнованиях и т.п. муниципального, регионального, федерального или международного уровня, связанных с образовательной деятельностью, образовательным учреждением или работником (выплата производится единовременно в размере до одного должностного оклада);
1. успешное проведение на базе образовательного учреждения мероприятия окружного, муниципального, регионального, федерального или международного уровня (выплата производится единовременно в размере до  одного должностного оклада);
1. заведование кабинетом Здоровья (выплата устанавливается на учебный год и производится ежемесячно  в размере 10%  от должностного оклада);
1. руководство  "школой будущего первоклассника" (выплата производится единовременно в размере до  одного должностного оклада);
1. управление новым процессом в рамках реализации ПНП (профильное обучение, информатизация образования, поддержка одаренных детей, инновационная деятельность, экспериментальная деятельность и др.) (выплата устанавливается на календарный год и производится ежемесячно  в размере до 50% должностного оклада);
1. за обслуживание школьного сайта и обеспечение бесперебойной, безаварийной (установка программного обеспечения, в том числе антивирусных программ) работы компьютеров  (выплата устанавливается на учебный год и производится ежемесячно  в размере до 50% должностного оклада);
1. за внедрение электронного документооборота в бухгалтерский учёт (выплата устанавливается на календарный год и производится ежемесячно  в размере до 50% должностного оклада);
1. ликвидация чрезвычайных и аварийных ситуаций (выплата производится единовременно в размере до  одного должностного оклада).

   Решение об установлении работникам образовательного учреждения  персональной поощрительной выплаты и её размерах, но не более чем 200% от должностного оклада в среднем за месяц в течение учебного года, принимается директором образовательного учреждения с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
   В случае получения дисциплинарного взыскания, вынесенного в установленном порядке, выплата приостанавливается  до момента снятия взыскания. 
Установленные приказом выплаты, могут быть отменены до истечения действия приказа в случае невыполнения условий (несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей), за которые они установлены.

2.3.2. Поощрительная выплата по итогам работы за квартал устанавливается в пределах утверждённого фонда оплаты труда с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности образовательного учреждения, после оценки деятельности учреждения в целом администрацией школы.
Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке итогов работы являются:
1. сохранение обучающихся-отличников по предмету;
1. обеспечение качества организации образовательного процесса 
1. обеспечение здоровьесбережения;
1. качество управленческой деятельности.
2.3.2.1. Назначение  выплаты стимулирующего характера  по итогам работы за квартал (июнь-август,  сентябрь-ноябрь,  декабрь-февраль, март-май) производится после представления работниками образовательного учреждения отчетов за указанные периоды. Выплаты производятся единовременно. 
2.3.2.2.  Для  назначения выплат создается Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам школы (далее – Комиссия). Председателем Комиссии является директор школы.
2.3.2.3.  Персональный состав Комиссии утверждается решением трудового коллектива  на определенный учебный год. На основании решения трудового коллектива директор ОУ издает приказ «О составе Комиссии по распределению стимулирующих выплат на …… учебный год».
2.3.2.4.  Комиссия создается из педагогических работников, представителей трудового коллектива и представителей администрации. 
  2.3.2.5. Комиссия по распределению стимулирующих выплат рассматривает представленные администрацией образовательного учреждения материалы по итогам работы учреждения, директор  издает приказ о назначении стимулирующих выплат работникам  по итогам работы муниципального образовательного учреждения за квартал.
  2.3.2.6. Работникам муниципальных образовательных учреждений, сообщившим недостоверные данные в отчете по анализу деятельности для назначения стимулирующих выплат по итогам работы за квартал, размер стимулирующих выплат может быть уменьшен приказом директора школы.
  2.3.2.7. Не производится назначение выплат стимулирующего характера по итогам работы за квартал работникам муниципальных образовательных учреждений,  имеющим неснятые дисциплинарные взыскания за отчетный период.
  2.3.2.8. Планируемый размер выплат стимулирующего характера по итогам работы за квартал составляет 20% от планируемых средств  за периоды «январь-февраль», «март-май», «июнь-август», «сентябрь-ноябрь»
Размер выплат определяется по формуле:
Квып = ПКвып * Бнабр / Бмакс ,
где Квып – размер квартальной выплаты, ПКвып – планируемый размер квартальной выплаты, Бнабр – количество набранных баллов в соответствии с представленными отчетами, Бмакс – максимально возможное количество баллов.
2.3.2.9. Отчетность, представляемая работниками, для назначения выплат стимулирующего характера по итогам работы за квартал (Приложение1).

2.3.3. Единовременная поощрительная выплата производится по представлению заместителей директора образовательного учреждения  в пределах выделенных средств в следующих случаях:
      - юбилей работника (50, 55, 60 лет и далее через каждые 5 лет) (в размере до одного должностного оклада);
      - к профессиональному празднику (в размере до  одного должностного оклада).
2.3.4.   Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) муниципального образовательного учреждения, экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
    Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются:
1. эффективность и качество процесса обучения; 
1. эффективность и качество процесса воспитания обучающихся; 
1. эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса; 
1. использование информационных технологий в процессе обучения и воспитания;
1. доступность качественного образования.
2.4.1. Назначение  и осуществление выплат стимулирующего характера  за высокие результаты труда производится в сентябре (до 50% от планируемых средств, направляемых на стимулирующие выплаты в период январь-июнь) и в декабре (до 50% от планируемых средств, направляемых на стимулирующие выплаты в период июль-декабрь и средств экономии по фонду оплаты труда).
  2.4.2. Работники образовательного учреждения представляют в Комиссию материалы по анализу деятельности в соответствии с утвержденными показателями качества работы и формой за период с сентября предыдущего года по июнь текущего года до 10 июля (Приложение 2).
  2.4.3. Комиссия формирует сводную ведомость и готовит решение на основании представленных документов
  2.4.4.  С момента ознакомления с решением Комиссии (оценочным листом) в течение трех дней работники вправе подать,  а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его деятельности. Комиссия  обязана проверить обоснованность  заявления работника  и дать ему аргументированный ответ по результатам проверки в течение трех дней после принятия заявления работника.
2.4.5.  Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ директора  школы (при условии согласования с Советом школы).
   2.4.6. Работникам образовательного учреждения, не проработавшим полный отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера, стимулирующие выплаты за высокие результаты труда устанавливаются пропорционально времени, отработанному в образовательном учреждении.
   2.4.7. Работникам, сообщившим недостоверные данные в отчете по анализу деятельности учреждения для назначения стимулирующих выплат за высокие результаты труда, размер стимулирующих выплат может быть уменьшен приказом директора образовательного учреждения.
  2.4.8. Не производится назначение выплат стимулирующего характера за высокие результаты труда следующим категориям работников:
1. имеющим неснятые дисциплинарные взыскания за отчетный период;
1. по вине которых, образовательное учреждение в отчетном периоде показало неудовлетворительные результаты в ходе процедур итоговой аттестации, проверок вышестоящих органов и органов надзора.
1. Отсутствие курсовой подготовки.
  2.4.9. Размер выплат стимулирующего характера за высокие результаты работы определяется по формуле:
Р = S x B / Bmax ,
где Р – размер выплаты стимулирующего характера за высокие результаты работы, 
S – сумма средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера за высокие результаты работы, 
В – количество набранных баллов, 
Bmax – максимальное возможное количество баллов.

Приложение 1
Отчетность, представляемая работниками, для назначения выплат стимулирующего характера по итогам работы за квартал
период «июнь-август»: 
	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	1
	Подготовка кабинетов к новому учебному году
	- наличие акта готовности кабинета к учебному году;
- ремонт кабинета;
-Акт приемки кабинета
	1

	2
	Организация летнего труда  учащихся (руководство)
	- отсутствие отрицательной динамики по сравнению с прошлым годом
- своевременное оформление документов
	1

1

	3
	Подготовка публичного доклада о результатах деятельности образовательного учреждения за год
	- подготовка материала для раздела (в соответствии с требованиями)
	2


	4
	Организация летнего отдыха учащихся (руководство ЛОЛ)
	 - сохранение (увеличение) количества учащихся
 - своевременное и качественное оформление документации
-  соблюдение требований СанПин
	1

2

2

	5
	Подготовка ОУ  к началу учебного года
	- Организация  ремонтных работ
	2

	6
	Работа в оздоровительном лагере при школе
	  - выполнение работ по должности воспитатель  
	2

	7
	Выполнение оперативных работ
	1. Участие в оперативных мероприятиях.
1. Ремонт оборудования и мебели

	1

1



	8
	Создание комфортных условий для участников образовательного процесса
	1. Проведение косметического ремонта
1. Озеленение и благоустройство помещений зданий и прилегающей территории
	1


1



	Максимальное количество баллов
	18



период «сентябрь-ноябрь»:
	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	1
	Успеваемость обучающихся
	1.  Отсутствие неуспевающих
1. Сохранение количества отличников по предмету
1. Увеличение количества обучающихся, успевающих на 4 и 5 по предмету
	1
1

	2
	Подготовка учебных помещений к зимнему периоду
	- отсутствие замечаний по результатам проверки кабинетов
	1

	3
	Проведение внеклассных мероприятий за пределами ОУ
	Организация поездок
	1 за каждое

	4
	Проведение школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады  
	Работа в жюри
подготовка заданий
	1
1

	5
	Работа в творческих группах, комиссиях

	1.  Участие в заседаниях
1. Оформление протоколов
1. Представление отчета
	1
1
1

	6
	Выполнение оперативных работ
	1. Выполнение курьерских работ
1. Ремонт оборудования и мебели
1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	1
1

1

	7
	Создание комфортных условий для участников образовательного процесса
	1. Проведение генеральных уборок 
1. Проведение косметического ремонта
1. Благоустройство помещений зданий и прилегающей территории
	1

1


1

	8
	Контрольные действия администрации
	1. выполнение нормы контрольных действий.
1. Подготовка управленческих решений
1. Организация электронного документооборота
1.  Выполнение прохождения учебных программ (90%) и замена уроков
	1
1
1

1

	9
	Проведение пробных экзаменов, мониторингов по плану работы органов образования
	1. Организация экзамена
1. Проверка работ учащихся

Максимальное кол-во баллов
	1
1
20

	
	


период «декабрь-февраль»:

	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	1
	Успеваемость обучающихся
	1. Сохранение количества отличников по предмету
1. Увеличение количества обучающихся, успевающих на 4 и 5 по предмету
	1
1

	2
	Проведение пробных экзаменов, мониторингов по плану работы органов образования
	1. Организация экзамена
1. Проверка работ учащихся


	1
1

	3
	Работа в творческих группах, комиссиях

	1.  Участие в заседаниях
1.  Оформление протоколов
1.  Представление отчета
	1
1
1

	4
	Организация  (проведение) школьных мероприятий
	Проведение мероприятия
	1 за каждое


	5
	Проведение внеклассных мероприятий за пределами ОУ
	Организация поездок
	1 за каждое

	6
	Контрольные действия администрации
	1.  Выполнение нормы
1.  Подготовка управленческих решений
1.  Качественное ведение документации
	1
1

1


	7
	Выполнение оперативных работ
	1. Выполнение курьерских работ
1. Ремонт оборудования и мебели
1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	1
1

1

	8
	Создание комфортных условий для участников образовательного процесса
	1. Проведение генеральных уборок 
1. Проведение косметического ремонта
	1

1

	Максимальное количество баллов
	17






период «март-май»:

	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	1
	Успеваемость обучающихся
	1. Сохранение количества отличников по предмету
1. Увеличение количества обучающихся, успевающих на 4 и 5 по предмету
	1
1

	2
	Проведение пробных экзаменов, мониторингов по плану работы органов образования
	1. Организация экзамена
1. Проверка работ учащихся


	1
1

	3
	Работа в творческих группах, комиссиях

	1.  Участие в заседаниях
1. Оформление протоколов
1. Представление отчета
	1
1
1

	4
	Проведение внеклассных мероприятий за пределами ОУ
	Организация поездок
	1 за каждое

	5
	Выполнение оперативных работ
	1. Выполнение курьерских работ.
1. Ремонт оборудования и мебели
1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	1
1

1

	6
	Создание комфортных условий для участников образовательного процесса
	1. Проведение генеральных уборок 
1. Проведение косметического ремонта
1. Озеленение и благоустройство помещений зданий и прилегающей территории
	1

1


1

	7
	Контрольные действия администрации
	- Выполнение нормы
- Подготовка управленческих решений
	1
1

	Максимальное количество баллов
	16






Приложение 2
Показатели качества работы работников муниципальных общеобразовательных учреждений и критерии их оценки
 Форма самоанализа  деятельности зам.директора по УВР и ВР.
	Критерий
	Индикаторы
	Обоснование, подтверждение
	Цена индикатора
	Самооценка

	Создание локальных нормативных документов(проектов приказов, инструкций, регламентов, положений и пр.)
	1. разработка новых локальных актов                                                                   
	 
	2 за каждый
	 

	
	 2. приведение в соответствие с требованиями имеющихся локальных актов 
	 
	1
	 

	
	  3.  разработка проектов приказов с последующей реализацией и контролем управленческих решений
	 
	0,5 за каждый
	 

	Обеспечение безопасности
	4. организация общешкольных мероприятий по антитеррористической деятельности    
	 
	1
	 

	
	 5. отсутствие несчастных случаев с обучающимися и работниками по вине школы
	 
	2
	 

	Управление процессом кадрового обеспечения
	6.  своевременное обеспечение замены отсутствующего педагога                                    
	 
	1
	 

	
	  7. организация работы с молодыми специалистами 
	 
	7
	 

	
	8. организация работы с вновь прибывшими  работниками 
	 
	3
	 

	
	9. доля педагогов, имеющих  высшую категорию свыше 20% 
	 
	5
	 

	
	10. Подготовка документов к награждению работников ведомственными знаками отличия, грамотами
	 
	5 за каждого
	 

	
	11. Подготовка документов по аттестации (представление, экспертное заключение и т.п.)
	 
	0,5 за каждого аттестующегося
	 

	
	12. Наличие заявок на участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства с подготовкой конкурсных материалов
	 
	3 за каждую заявку
	 

	
	13. Наличие педагогов, получивших гранты и премии за инновационную деятельность, а также победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства
	 
	10 за каждого
	 

	
	14. Посещение уроков с проведением его анализа и индивидуального консультирования педагогов
	 
	1 за урок
	 

	Обеспечение качества образования
	15. Количество учащихся, окончивших год на "5" 
	 
	0,5 за каждого
	 

	
	16. Отсутствие неудовлетворительных четвертных оценок по предметам учебного плана
	 
	10
	 

	
	17. Отсутствие обучающихся оставленных на повторное обучение
	 
	10
	 

	Обеспечение выполнения учебных программ
	18. Выполнение учебных программ по каждому предмету в объеме не менее 95%
	 
	0,3 за каждую
	 

	Обеспечение сохранности контингента обучающихся
	19. Отсутствие случаев "отсева" 
	 
	3
	 

	
	20. Уменьшение случаев пропусков уроков без уважительной причины
	 
	5
	 

	Организация услуг дополнительного образования в школе
	21. Степень охвата учащихся дополнительным образованием:                  более 80%         от 50 до 80%
	 
	10                5
	 

	Обеспечение условий для личных достижений учащихся
	22. Наличие победителей и призеров конкурсов и олимпиад:                                          международных                                          всероссийских                                                           региональных                                             муниципальных                  школьных
	 
	

                               8                                 6                                         3                                       2                 1
	 

	Организация работы (мероприятий) по социальной адаптации "трудных" подростков
	23. Отсутствие факторов отклоняющегося поведения 
	 
	5
	 

	
	24. Охват мероприятиями по профилактике отклоняющегося поведения
	 
	4
	 

	
	25. Отсутствие учащихся, поставленных на учет в правоохранительные органы
	 
	4
	 

	Организация системных исследований, мониторингов, социологических опросов (в том числе физического развития и здоровья)
	26. Количество организованных исследований (мониторингов) за период
	 
	1
	 

	
	27. Публичное представление результатов исследования
	 
	2
	 

	
	28. Принятие управленческих решений по результатам исследования
	 
	1
	 

	
	29. Публикация результатов исследования
	 
	2
	 

	Управление формированием интеллектуальных ресурсов
	30. Создание новых и поддержка действующих информационных банков
	 
	2           1
	 

	
	31. Создание новых методических и дидактических материалов, организация семинаров, мастер-классов
	 
	1
	 

	
	32. Организация работы по формированию и поддерживанию базы данных АИС-школа, КМ-школа и т.п.
	 
	3
	 

	Организация деятельности по развитию социально-привлекательного имиджа ОУ
	33. Количество публикаций в СМИ и других источниках
	 
	1
	 

	
	34. Привлечение телекомпаний к деятельности ОУ
	 
	1
	 

	Поддержка социально-привлекательного имиджа ОУ 
	35. Отсутствие письменных жалоб
	 
	3
	 

	
	36. Наличие поступивших благодарностей и положительных отзывов
	 
	5
	 

	
	
	
	итого
	0





	
	
	
	Приложение 3

	 Форма самоанализа  деятельности  заместителя директора по АХЧ, заведующего хозяйством 

	Критерий (вид деятельности)
	Индикаторы
	Цена индикатора
	Примечание

	Высокое качество деятельности
	1.Отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности 
	2
	Оценивается факт отсутствия нарушений, если за данный период проводился  контроль

	
	2. Своевременное и качественное предоставление отчётности
	1
	 

	Организация договорных отношений
	3. Регистрация договоров
	0.5
	 

	
	4.Контроль сроков действия договоров
	0.5
	 

	
	5. Подготовка претензий по выполнению договорных обязательств
	1
	 

	Инициативность в деятельности
	6. Рационализаторские предложения по усовершенствованию работы  служб  и результативность их внедрения
	3- за каждое
	 

	Выполнение поручений, связанных с общественно-значимой деятельностью
	7.Проявление активной гражданской позиции (участие в соревнованиях за честь школы и др.)
	1
	 

	
	8.Подготовка к оформлению пенсий работников
	2- за каждую
	 

	
	9.Участие в общешкольных субботниках
	2
	 

	Выполнение оперативных непредвиденных работ
	10.Оперативность выполнения работы
	от 1 до 3
	В зависимости от сложности и срочности работы

	
	11.Ликвидация последствий чрезвычайных и аварийных ситуаций
	4
	

	Сохранение и  укрепление своего здоровья
	12. Работа без предъявления листов нетрудоспособности
	2
	 

	Развитие материальных ресурсов ОУ
	13. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2
	 

	Создание комфортных условий в рабочих кабинетах
	14. Сохранение материальных ценностей, оборудования
	1
	 

	
	15. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	2
	 

	Работа с внебюджетными средствами, с дополнительно поступавшими(спонсорскими, грантами)
	16. Оперативность деятельности при эффективном использовании
	2
	 





















































Приложение №4
Форма самоанализа  деятельности учителя

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора
	Самооценка
	Обоснование, подтверждение

	Качество процесса обучения
	1. Отсутствие неудовлетворительных триместровых и годовых оценок по предмету во всех классах, где преподает учитель (баллы ранжируются в соответствии со степенью трудности каждого предмета)
	точные науки - 10 баллов,                     предметы филологии - 10 баллов,                    предметы естествознания и обществознания - 8 баллов,                 предметы искусства - 5 баллов
	 
	 

	
	2. Степень подтверждения годовых оценок результатами ГИА (ЕГЭ):                                                          100%                                      от 80 до 99%
	10                    8
	 
	 

	
	3. Положительная динамика результатов итоговых форм контроля (административных контрольных работ; тематического контроля по теме учебного курса)
	3
	 
	 

	Результаты выступлений учеников на олимпиадах,
предметных конкурсах
	4. Количество победителей и призеров мероприятий:                                                  школьных;                                муниципальных;                                        региональных;                                всероссийских;                               международных
	За каждого победителя(призера):                       2 (1)                              5(4)                                7(6)                                    9(8)                              11(10)
	 
	 

	
	5. Количество участников
	0,3 за каждого, но не более 21
	 
	 

	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	6. Проведение мероприятия для учащихся в каникулярное время (консультации, тренинги)
	2 за каждое
	 
	 

	Организация внеклассной работы по предмету
	7. Сохранность состава групп учащихся, занимающихся на дополнительных курсах по предмету (элективные курсы, факультативы)
	3 за каждую группу
	 
	 

	
	8. Количество учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью по предмету
	0,5 за каждого учащегося
	 
	 

	
	9. Рецензирование работ
	1 за каждую 
	 
	 

	
	10. Систематический качественный самоанализ педагогической деятельности (пополнение и оформление портфолио)
	3
	 
	 

	Обобщение педагогического опыта
	11. Публичное представление (выступление) педагогического опыта на уровне:                               школьном                                   муниципальном                  региональном                                                 российском
	                                    За каждое:                      



1                                      2                                         3                                        4
	 
	 

	
	12.  Публикация в педагогических СМИ (сборниках, журналах, профессиональных газетах, образовательных сайтах) 
	                                    За каждую:    5
	 
	 

	
	13. Проведение открытых мероприятий (уроков)
	2 за каждое
	 
	 

	
	14.  Посещение уроков
	0,5 за каждый
	 
	 

	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности
	15. Систематическая работа в творческой группе
	2
	 
	 

	
	16. Публичное представление результатов деятельности
	1
	 
	 

	
	17. Разработка, апробация, освоение нового курса/программы (в течение года)
	2  - при решении о введении нового курса на методическом совете или ОМО
	 
	 

	
	18. Использование  ИКТ, электронных учебников
	0,5                                
	 
	 

	Обеспечение выполнения образовательных программ
	19. Степень выполнения не менее 95% 
	3
	 
	 

	
	20. Работа без представления листов нетрудоспособности
	2
	 
	 

	
	21. Оперативное замещение уроков временно отсутствующих учителей
	3
	 
	 

	Проведение исследований, мониторинга, социологических опросов (в т.ч. мониторинга физического развития и здоровья детей и подростков)
	22. Проведение мониторинговых замеров (при предъявлении результата)
	1
	 
	 

	
	23. Публичное представление  результатов исследования
	2
	 
	 

	
	24. Публикация результатов (сайт СОО, листовки, информационный стенд и т.д.)
	1
	 
	 

	Участие в управлении школой
	25. Работа в Совете трудового коллектива, в комиссиях, в Совете школы и др. (при наличии соответствующей документации и ведении деятельности в определенный период) 
	2 за участие в каждом заседании
	 
	 

	Выполнение поручений, связанных с общественно-значимой деятельностью
	26. Участие в общешкольных субботниках
	2
	 
	 

	Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
	27. Работа в творческой группе по подготовке участника
	2
	 
	 

	
	28. Подготовка заявки и конкурсных материалов для личного участия
	4
	 
	 

	
	29. Победа в конкурсе (призовое место)
	10 (5)
	 
	 

	Развитие материальных ресурсов ОУ
	30. Сохранность оборудования и мебели
	1
	 
	 

	Привлечение финансовых ресурсов в ОУ
	31. Привлечение спонсоров
	3 за каждый факт
	 
	 

	Развитие имиджа ОУ (при невозможности определения адресанта не учитываются)
	32. Привлечение телекомпаний
	3 за каждый факт
	 
	 

	
	33. Публикации в СМИ
	3 за каждую
	 
	 

	
	34. Отсутствие письменных жалоб от учащихся, родителей, работников
	1
	 
	 

	
	35. Поступившие благодарности и положительные отзывы
	5
	 
	 

	Создание новых и поддержка действующих систем информационных продуктов (при сдаче материала в фонд школы)
	36. Организация видеосъемок событий в сфере образования
	2
	 
	 

	
	37. Создание фонда фотоматериалов
	1
	 
	 

	
	38. Предоставление материалов для школьного сайта
	1 за каждый факт
	 
	 

	
	
	ИТОГО
	0
	 

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	 































                                                       Приложение №5
Форма самоанализа  деятельности классного руководителя.

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора
	Обоснование, подтверждение
	Самооценка

	Организация воспитательной деятельности во вверенном класссе
	1.Выполнение не менее 80% плана мероприятий по воспитательной работе во вверенном классе
	1
	 
	 

	
	2.Участие в окружных и муниципальных мероприятиях с учащимися вверенного класса
	1
	 
	 

	
	3.Организация общественно-полезного труда в классе
	1
	 
	 

	
	4.Проведение открытого мероприятия школьного уровня                                   муниципального уровня
	3 за каждое                             5 за каждое
	 
	 

	
	5.Отсутствие правонарушений, отклоняющегося поведения учащихся, нарушений устава и правил поведения учащимися
	2
	 
	 

	
	6.Отсутствие учащихся поставленных на учет (в т.ч. внутришкольный)
	2
	 
	 

	
	7.Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины
	5
	 
	 

	 Эффективность взаимодействия с родителями (критерий учитывается при наличии соответствующей документации)
	8.Проведение родительских собраний при посещаемости более 50%
	2 за каждое
	 
	 

	
	9. Прведение заседаний родительского комитета
	1 за каждое
	 
	 

	
	10. Прведение совместных детско-взрослых мероприятий
	4 за каждое
	 
	 

	
	11.Информирование  родителей, общественности об успехах ученика: систематическое наличие в дневнике  оценок учителя, данных об успехах ученика
	3
	 
	 

	
	12. Привлечение более 5 человек родителей к общешкольным мероприятиям
	2 за каждое
	 
	 

	Обеспечение условий по привлечению учащихся вверенного класса к активной внеурочной деятельности
	13. Доля учащихся, охваченных доп. образованием
	10 - при 100%                            7 - от 70%                                    5 -от 50%
	 
	 

	
	14.Доля учащихся, занимающихся поисково-исследовательской деятельностью, проектной деятельностью во вверенном классе
	2 при охвате до 30%                          4 - выше 30%
	 
	 

	
	15.  Участие в конкурсах, социальных проектах и т.п.
	2 за каждый             +3 за победителя
	 
	 

	
	
	
	
	0

















































                                                   Приложение №6


Форма самоанализа  деятельности воспитателя ГПД, интерната

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора
	Самооценка
	Обоснование, подтверждение

	Результаты участий  воспитанников в творческих мероприятиях
	1. Количество победителей и призеров мероприятий:                                                  школьных;                                муниципальных;                                        региональных;                                всероссийских;                               международных
	За каждого победителя(призера):                       2 (1)                              5(4)                                7(6)                                    9(8)                              11(10)
	 
	 

	
	2. Количество участников
	0,3 за каждого, но не более 21
	 
	 

	Сохранение контингента
	3. Сохранение контингента воспитанников 
	2 
	 
	 

	Организация внеклассной работы 
	4. Посещение библиотек, музеев и т.п. 
	2
	 
	 

	
	5. Руководство кружком в группе продлённого дня
	2
	 
	 

	
	6. Систематический качественный самоанализ педагогической деятельности (пополнение и оформление портфолио)
	3
	 
	 

	Обобщение педагогического опыта
	7. Публичное представление (выступление) педагогического опыта на уровне:                               школьном                                   муниципальном                  региональном                                                 российском
	                                    



За каждое:                      1                                      2                                         3                                        4
	 
	 

	
	8.  Публикация в педагогических СМИ (сборниках, журналах, профессиональных газетах, образовательных сайтах) 
	                                    За каждую:    5
	 
	 

	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности
	9. Систематическая работа в творческой группе
	2
	 
	 

	
	10. Публичное представление результатов деятельности
	1
	 
	 

	Проведение исследований, мониторинга, социологических опросов (в т.ч. мониторинга физического развития и здоровья детей и подростков)
	11. Проведение мониторинговых замеров (при предъявлении результата)
	1
	 
	 

	
	12. Публичное представление  результатов исследования
	2
	 
	 

	
	13. Публикация результатов (сайт школы, листовки, информационный стенд и т.д.)
	1
	 
	 

	Участие в управлении школой
	14. Работа в Совете трудового коллектива, в комиссиях, в Совете школы и др. (при наличии соответствующей документации и ведении деятельности в определенный период) 
	2 за участие в каждом заседании
	 
	 

	Выполнение поручений, связанных с общественно-значимой деятельностью
	15. Участие в общешкольных субботниках
	2
	 
	 

	Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
	16. Работа в творческой группе по подготовке участника
	2
	 
	 

	
	17. Подготовка заявки и конкурсных материалов для личного участия
	4
	 
	 

	
	18. Победа в конкурсе (призовое место)
	10 (5)


	 
	 

	Привлечение финансовых ресурсов в ОУ
	19. Привлечение спонсоров
	3 за каждый факт
	 
	 

	Развитие имиджа ОУ (при невозможности определения адресанта не учитываются)
	20. Привлечение телекомпаний
	3 за каждый факт
	 
	 

	
	21. Публикации в СМИ
	3 за каждую
	 
	 

	
	22. Отсутствие письменных жалоб от учащихся, родителей, работников
	1
	 
	 

	
	23. Поступившие благодарности и положительные отзывы
	5
	 
	 

	Создание новых и поддержка действующих систем информационных продуктов (при сдаче материала в фонд школы)
	24. Организация видеосъемок событий в сфере образования
	2
	 
	 

	
	25. Создание фонда фотоматериалов
	1
	 
	 

	
	26. Предоставление материалов для школьного сайта
	1 за каждый факт
	 
	 

	
	
	ИТОГО
	0
	 












































                                                 Приложение №7

Форма самоанализа  деятельности воспитателя детского сада

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора
	Самооценка
	Обоснование, подтверждение

	Сохранение здоровья воспитанников:

















	- низкий уровень заболеваемости воспитанников, по сравнению с предыдущим годом, отсутствие карантина;
- выполнение, перевыполнение плана посещаемости;
- организация двигательной активности в течение дня;
- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического, физического здоровья детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады ит.д.);
- организация обучения детей с отклонениями в развитии;
- применение здоровьесберегающих технологий;
- отсутствие травматизма воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса
	2 балл





2 балл


1 балл



0,5 балла за каждое






2 балла


2 балла



2 балла
	 
 
	 
 

	
Образовательная деятельность:

	- достижение воспитанниками более высоких показателей по сравнению с предыдущим периодом;

- положительные результаты развития познавательной сферы (внимания, памяти, восприятия, воображения, мышления);
- результаты участия детей в конкурсах:
(общешкольных),
(районных),
(областных),
(всероссийских, международных).
	2 балла





2 балла




1 балл
2 балла
3 балла
4 балла
	 
	 

	
	- продуктивное участие в реализации системы методической деятельности группы кратковременного пребывания детей: создание методических разработок, рекомендаций, разработка образовательных программ, методических материалов с условием получения внешней рецензии, систематизация дидактических материалов;
- эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах, музыкальном и спортивном залах, игротеках;
- результативное распространение и обобщение педагогического опыта: открытые занятия; мастер-классы; презентация опыта работы; выступление на конференциях, семинарах; участие в профессиональных конкурсах; самообразование с презентацией результатов.
	

	
	

	Исполнительская дисциплина:

	своевременность и качество оформления документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний и т.п.).
	2 балла
	
	

	Инновационная деятельность:

	
-использование инновационных образовательных технологий с презентацией результатов;
- разработка и внедрение авторской программы;
- разработка и использование контрольно-измерительных материалов по авторской программе;
- разработка информационных образовательных ресурсов и их применение в профессиональной деятельности;
- участие в экспериментальной деятельности учреждения
	
2 балла


2 балла

2 балла



2 балла



	
	

	Воспитательная и социальная деятельность:
	
- организация работы по направлениям: спортивное, краеведческое, экологическое, исследовательское, патриотическое, эстетическое и т.д. с презентацией результатов;
- участие педагога с детьми и родителями в социально-значимых акциях, проектах в сотрудничестве с общественными организациями;
- организация и проведение мероприятий, способствующих повышению общего культурного уровня детей с участием самих детей, родителей, общественности и т.д.;
- вовлечение родителей в образовательную, инновационную, внеурочную, воспитательную и социальную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях и конференциях;
- отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб со стороны общественности
	

2 балла






2 балла




2 балла





2 балла





2 балла
	
	


























                     Приложение 8


Форма самоанализа  деятельности гл. бухгалтера

	
	
	
	
	



	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора
	Самооценка
	Обоснование, подтверждение

	Результаты аудита или экспертизы деятельности ОУ
	1. Качественные показатели по результатам инспекционно-контрольной деятельности
	5
	 
	 

	Обеспечение выполнения бюджета
	2. Степень исполнения бюджета                              100%                                                                            более 97%                                                          95-97%
	10                                                  5                                                          3
	 
	 

	
	3. Работа с внебюджетными и дополнительно поступившими  средствами
	5
	 
	 

	Качество планирования сметы
	4. Доля бюджетных средств, направленных на изменение статьи расходования:                                                          менее 5%                                                                   5-10%
	10                                            3
	 
	 

	Качество ведения бухгалтерского учета и отчетности
	5. Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности
	10
	 
	 

	
	6. Проведение инвентаризации, оформление результатов
	10
	 
	 

	
	
	итого
	0
	



















Приложение 9



Форма самоанализа  деятельности педагога дополнительного образования, педагога-организатора.
                  
	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора
	Самооценка
	Обоснование, подтверждение

	Создание условий, позволяющих обучающимся реализовать свои интересы и потребности, развитие творческих способностей обучающихся, организация активного отдыха обучающихся в учебное и внеучебное время
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, в сравнении с предыдущим
периодом:
1. не изменилась
1. увеличилась   
	





1
1,5
	
	

	
	Сохранение количества обучающихся, посещающих детское творческое объединение (кружок,   секцию, студию и др.)

	1
	
	

	
	Количество учащихся, занявших призовые места в соревнованиях и конкурсах, в сравнении                  с предыдущим годом:
1. не изменилось 
1. увеличилось  
	1




1
1,5
	
	

	
	Процентное отношение количества обучающихся, охваченных спортивными секциями, к общему количеству обучающихся (для педагогов дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности:
1.  осталось на уровне  
 прошлого года 
1.  увеличилось                                                                                     

	









1

1,5
	
	

	
	Наличие в учреждении детских, молодежных организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся
	1
	
	

	
	Реализация программ, проектов по работе с обучающимися:
• муниципального уровня
• регионального уровня
• федерального уровня

Охват обучающихся коллективным каникулярным отдыхом:
1. не изменился по сравнению с предыдущим периодом
1. увеличился

Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся:
1. муниципальный уровень
1. региональный уровень
1. федеральный уровень

Организация и проведение общешкольных мероприятий (за каждое мероприятие)

Охват оздоровительными мероприятиями детей с ослабленным здоровьем в сравнении с предыдущим периодом:
1. не изменился
1. увеличился
Охват обучающихся оздоровительными мероприятиями в сравнении с предыдущем периодом:
1. не изменился
1. увеличился
Отсутствие травм во время проведения физкультурных занятий, соревнований и т.п.                                                                                                           
                                                                                                                                    
	 


0,5
1
1,5




0,5


1






0,5

1

1,5


0,5






1
1,5




1
1,5
2
	
	

	Методическая и инновационная деятельность
	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению

	1
	
	

	
	Наличие методических разработок
	1,5
	
	

	
	Участие в реализации муниципальных, региональных, всероссийских проектов и программ по конкретному направлению.
	1
	
	






Приложение 10 

Форма самоанализа  деятельности библиотекаря.

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора
	Самооценка
	Обоснование, подтверждение

	Высокая читательская активность обучающихся
	Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда, по сравнению с прошлым периодом:
1. не изменился
1. увеличился

	







0,5
1
	
	

	
	Участие в различных научно-практических конференциях, конкурсах, проектах
	1,5
	
	

	
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:
1. не изменилось
1. возросло

	





0,5
1,5
	
	

	
	Оформление тематических выставок
	1
	
	

	
	Использование ИКТ в работе
	2
	
	

	
	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периодом:
1. не изменилось
1. возросло
	





0,5
1,5
	
	

	
	Проведение анализа по определению читательских потребностей обучающихся и уровня их читательской активности
	1
	
	

	
	Наличие банка данных недостающей в библиотечном фонде учебной литературы
	0,5
	
	

	
	Количество книговыдач по сравнению с прошлым периодом:
1. не изменилось
1. возросло

	


0,5
1
	
	

	
	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	0,5
	
	

	
	Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	0,5
	
	












































Приложение 11


	      Форма самоанализа  деятельности поваров  

	Критерий (вид деятельности)
	Индикаторы
	Цена индикатора
	Примечание

	Высокое качество деятельности
	1.Отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности 
	3
	Оценивается факт отсутствия нарушений, если за данный период проводился  контроль

	Инициативность в деятельности
	2. Рационализаторские предложения по усовершенствованию работы  служб  и результативность их внедрения
	3- за каждое
	 

	Выполнение поручений, связанных с общественно-значимой деятельностью
	3.Проявление активной гражданской позиции (участие в соревнованиях за честь школы и др.)
	1
	 

	
	4.Участие в общешкольных субботниках
	2
	 

	Выполнение оперативных непредвиденных работ
	5.Оперативность выполнения работы
	от 1 до 3
	В зависимости от сложности и срочности работы

	
	6.Ликвидация последствий чрезвычайных и аварийных ситуаций
	4
	

	Сохранение и  укрепление своего здоровья
	7. Работа без предъявления листов нетрудоспособности
	2
	 

	Создание комфортных условий в столовой
	8. Сохранение материальных ценностей, оборудования
	1
	 

	
	9. Поддержание чистоты и порядка
	2
	 

	Управление процессом обеспечения питанием
	10.Отсутствие жалоб на качество организации питания
	2
	 

	
	11.Обеспечение питанием свыше90% учащихся льготных категорий
	2
	 

















Приложение 12 

Форма самоанализа  деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесаря-сантехника 

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора
	Самооценка
	Обоснование, подтверждение

	Высокая организация работы по обслуживанию, ремонту зданий и электрооборудования
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности, несоблюдение правил пожарной безопасности
	1
	
	

	
	Отсутствие замечаний за нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сетей, электрооборудования
	1,5
	
	

	
	Обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сетей и электрооборудования
	1,5
	
	

	
	Качественное техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1,5
	
	

	
	Отсутствие замечаний за несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей
	1,5
	
	

	
	Сохранность материалов, инструментов
	1
	
	

	
	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины
	1
	
	















Приложение 13

Форма самоанализа  деятельности уборщика служебных помещений 

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора
	Самооценка
	Обоснование, подтверждение

	Высокая организация работы по уборке помещений
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	1
	
	

	
	Отсутствие замечаний за санитарное состояние закрепленных помещений
	1,5
	
	

	
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности при работе с моющими и обеззараживающими средствами
	1
	
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса
	1,5
	
	

	
	Сохранность уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды
	1
	
	
































Приложение 14

Форма самоанализа  деятельности сторожа.

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора
	Самооценка
	Обоснование, подтверждение

	Высокая организация охраны учреждения, уборки территории
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима
	1,5
	
	

	
	Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние территории
	1,5
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